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Les suites de l'Enquête Précarité :  
un livre pour dénoncer la précarisation 

 des personnels et des savoirs" 

Durant l'hiver 2009-2010, une enquête par questionnaire a 
été diffusée sur Internet, à l'instigation d'une intersyndicale 
de l'enseignement supérieur et de la recherche, pour saisir 
les conditions de travail des personnels précaires de l'ESR 
et révéler la façon dont ces derniers se projettent dans ce 
secteur professionnel. A la suite d'un rapport rendu public 
en février 2010, le petit groupe qui avait construit et analysé 
cette enquête a décidé de transformer la photographie qu'el-
le a révélée en démonstration politique, dans un ouvrage, à 
paraître en avril 2011 aux éditions Raisons d'agir, intitulé : 
Recherche précarisée, recherche atomisée. Il s'agit, dans ce 
petit livre (100 pages, 8 euros), de faire le lien entre des 
situations individuelles et le projet politique qui, à travers 
l'extension et la normalisation de la précarité, entend trans-
former la norme de l'emploi scientifique et, au-delà, les fon-
dements difficilement établis au cours des décennies précé-
dentes de la production même de la recherche et de sa dif-

fusion dans l'enseignement supérieur.  

Les références de l'ouvrage : Collectif P.E.C.R.E.S., Re-
cherche précarisée, recherche atomisée. Production et 
transmission des savoirs à l'heure de la précarisation, Paris, 
Raisons d'agir, 2011. [le collectif Pour l'Étude des Condi-
tions de travail dans la Recherche et l'Enseignement Supé-
rieur est composé de Charles-Antoine Arnaud (CNRS, 
SGEN-CFDT), Isabelle Clair (CNRS, SNTRS-CGT), Annick 
Kieffer (CNRS, SNTRS-CGT), Wilfried Rault (Ined, SNTRS-
CGT) et Christine Roland-Lévy (université de Reims, UNSA-
Education] 
 
Le sommaire pour vous donner une idée plus précise 

du contenu de l'ouvrage : Introduction 

1. Précarité d'hier, précarisation d'aujourd'hui 

Années 2000 : l'explosion de la précarité 
Un retour aux années 50 ? 
 La précarisation, une politique contre les services publics 
La précarisation, une politique contre la science 

2. De l' "excellence" à l'intermittence 

Des emplois discontinus 
La précarité comme horizon ? 
De l'emploi précaire au revenu précaire 
Précaires parmi les précaires 
La "ligne de CV" pour toute rémunération 
Précarité des protections 
Nota Bene. Les thésard(e)s sont-ils des précaires comme 
les autres  
 
 

3. De l'intermittence à la dépendance 

Le cercle vicieux de l'invisibilité 
Du personnel de seconde catégorie 
Un boulevard pour les abus de pouvoir 

La solidarité dans l'impuissance 

4. De la dépendance à l'impossible excellence 

Des économies de bouts de chandelles 
Un gâchis de compétences 
Le temps de la contractualisation contre le temps de la re-
cherche 
La programmation contre les découvertes 
Les risques d'une baisse générale de niveau 
Le renoncement à la démocratisation scolaire 
 

Conclusion 
 
Annexe 1 - Combien de précaires ? 
Annexe 2 - Données complémentaires 
Glossaire 

Notes et références citées 

 
 
Commandez l’ouvrage auprès du SNTRS-CGT, utilisez 
le pour débattre de la précarité dans les laboratoires et 
les administrations. 
Prix unitaire : 8 euros  
 
 
Recherche précarisée, 
recherche atomisée 
Production 
et transmission 
des savoirs à l’heure 
de la précarisation 
 

R A I S O N S D ’A G I R  É D I T IO N S 
 
Il s’est constitué durant l’année 2009 pour la construction et l’exploitation 
d’une enquête nationale sur la précarité dans l’enseignement supérieur et 
la recherche publiques, à la demande d’une intersyndicale comprenant 
le SNTRS-CGT, la FERC-Sup CGT, la CGT-Inra, la CGT-Ifremer, le 
SNCS-FSU, le Snesup-FSU, le Snasub-FSU, le Snep-FSU, le Snetap-
FSU, le Sgen-CFDT Recherche EPST, Sup’Recherche-UNSA, le SNPTE-
SUNSA, A & I-UNSA, la CFTC-Recherche, Sud Éducation, Sud Recher-
che EPST, Sud Étudiant, l’Unef, ainsi que les associations SLR et SLU. 

 


